
 

Stellenausschreibung  

Volksschule Biedermannsdorf -SchulassistentIn 
 

Stellenbezeichnung: 

SchulassistentIn in der Volksschule der 

Marktgemeinde Biedermannsdorf  
 

Tätigkeitsprofil:  7.1. 

Verwendungszweig: Elementar- und 
 sozialpädagogischer Dienst 

Verwendung: Fachdienst 

Verwendungsgruppe: P1  

Entlohnung: P1/1 
 € 2.587,40 Brutto 
 (Vollzeitbasis)  

 

Die Marktgemeinde Biedermannsdorf sucht zur Unterstützung des Schulbetriebs an der Volksschule 

Biedermannsdorf eine engagierte Schulassistentin / einen Schulassistenten (Tätigkeitsprofil 7.1.) 

im Ausmaß von 22 Stunden pro Woche.  

Der Dienstposten gelangt mit 7. Septmber 2026 zur Besetzung. 

 

Aufgabenbereich (auszugsweise): 

• Individuelle Begleitung und Unterstützung von Schülerinnen und Schülern mit herausforderndem 
Sozial- und Arbeitsverhalten im Schulalltag  

• Betreuung von Kindern in Belastungs- und Konfliktsituationen  

• Begleitung von Schülerinnen und Schülern außerhalb des Klassenverbandes zur Deeskalation und 
Stabilisierung der Situation  

• Unterstützung bei der Entwicklung sozialer Kompetenzen und angemessener Verhaltensweisen  

• Förderung der Konzentrations- und Arbeitsfähigkeit der betreuten Kinder  

• Enge Zusammenarbeit mit Lehrpersonen, Schulleitung und Erziehungsberechtigten  

• Unterstützung bei schulischen Aktivitäten und Projekten 
 
 
 
 
 
 
 



 

Erfordernisse für die Bewerbung um diesen Dienstposten sind: 

1) die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 
Arbeitsmarkt 

2) die für die Verwendung erforderliche Handlungsfähigkeit  

3) die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit dieser Verwendung 
verbunden sind 

4) die Beherrschung der deutschen Sprache in dem für diese Verwendung erforderlichen Ausmaß 

5) Unbescholtenheit 

6) Freundliches Auftreten 

7) Geduld und Freude an der Arbeit mit Kindern  

8) Verantwortungsvoller Umgang mit Kindern  

9) Ausgeprägte soziale Kompetenz und Empathie  

10) Hohe Belastbarkeit, Geduld und Durchsetzungsvermögen  

11) Teamfähigkeit und Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit dem schulischen Personal  

 

Wir bieten 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem wertschätzenden 

Arbeitsumfeld  

• Mitarbeit in einem engagierten Schulteam 

 
Auf dieses Dienstverhältnis finden die Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025  
(NÖ GBedG 2025), LGBl. Nr. 15/2024, Anwendung. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spätestens 20. Juli 2026 an die 
Marktgemeinde Biedermannsdorf, gemeinde@biedermannsdorf.at. 
 
 

 

 

 

Hans Wimmer 

Bürgermeister 

 

Biedermannsdorf, 6. Juli 2026 

mailto:gemeinde@biedermannsdorf.at

